
QUOTA 96 PRESENTIAMO TUTTI LA DOMANDA DI CESSAZIONE; CON LA 
CLAUSOLA DI RIMANERE IN SERVIZIO SE NON SI RAGGIUNGONO I REQUISITI

VOGLIO ANDARE IN PENSIONE IL 1°SETTEMBRE 2014!

ISTRUZIONI PER PRESENTARE LA DOMANDA SUL SITO ISTANZE ONLINE!

Dopo essere andatti su Istanze online

 Andate a pagina n.2

1) Inserite i vostri dati di accesso :Username e password
2) Entrate nella pagina per fare la domanda
  
Andate a pagina n.3

3) Scegliere l'opzione in fondo Cessazioni On-Line – Personale Docente e A.T.A.
prima di questo se non ricordate il CODICE PERSONALE, selezionate a destra :Recupero 
codice personale, che dovrete inserire nell'ultimo passaggio!

Andate a  pagina n.4

4) Selezionate la terza opzione: Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti entro il 
31 dicembre 2014 (art. 24 c. 6,7,10 D.L. 201/2011 convertito in legge 22 dicembre 2011 n.214)

5) Cliccate su inserisci

Andate a pagina n.5

6)Prestate attenzione:

Selezionate

1. Maturazione di 42 anni e 6 mesi di anzianità contributiva entro il 31 dicembre 2014 (le donne
sceglieranno 41 anni e 6 mesi) e contestualmente sotto DICHIARA

2. La volontà di non interrompere il rapporto di impiego, nel caso in cui venga accertata la
mancata maturazione del suddetto requisito

7) Cliccate avanti

Andate a pagina n.6

8) Inserite Codice personale e poi cliccate su inoltra

Vedrete la domanda inserita e potete scaricarla

Andate a pagina n.7

ADESSO BASTA!
QUOTA 96 IN PENSIONE DAL 1° SETTEMBRE 2014!

http://archivio.pubblica.istruzione.it/istanzeonline/












dal 1° Settembre 2014

giorno mese anno

01

MARTINO

18 1952

SIDERNO

MRTFNC52A18I725W

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE

G.B.PININFARINA

OGGETTO:

FRANCESCO

RESIDENZA:

COMUNE DI NASCITA

DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE

COMUNE

INDIRIZZO VIA MONASTIR, 11

C.A.P. 10127

DOMICILIO:

COMUNE

INDIRIZZO

C.A.P.

QUALIFICA, CLASSE DI CONCORSO O PROFILO PROFESSIONALE

INSEGNANTE SCUOLA SECONDARIA II GRADO

CHIEDE

MONCALIERI

e, p.c. Ufficio Scolastico Regionale per il/la PIEMONTE

Ambito Territoriale di TORINO

Ufficio Pensioni

SEDE

compiendo 66 anni e 3 mesi di età tra il 1° settembre e il 31 dicembre 2014, ai sensi dell’art. 24, comma 6, lettera c) e

TORINO

Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2014

ELETTRONICA

(art. 24 c. 6, 7, 10 D.L. 201/2011 convertito in legge 22 dicembre 2011 n. 214)

comma 7 del D.L. 201/2011 di essere collocato/a a riposo dal 1° settembre 2014.

maturando 42 anni e 6 mesi di anzianità contributiva entro il 31 dicembre 2014 e non avendo raggiunto l’età massima per il

IL SOTTOSCRITTO

Dichiara inoltre di avere inoltrato al competente Ente previdenziale domanda di pensionamento a decorrere

Al dirigente Scolastico del

maturando 42 anni e 6 mesi di anzianità contributiva entro il 31 dicembre 2014 e non avendo raggiunto l’età massima per il

collocamento a riposo, ai sensi dell’art. 24 comma 10 del D.L. 201/2011, di essere collocato in pensione anticipata dal

la mancata maturazione del predetto requisito.

pensionistico a decorrere dal 1° settembre 2014.

1° settembre 2014. Il sottoscritto dichiara la volontà di non interrompere il rapporto d’impiego, nel caso in cui venga accertata

pensionistico a decorrere dal 1° settembre 2014.

maturando 41 anni e 6 mesi di anzianità contributiva entro il 31 dicembre 2014 e non avendo raggiunto l’età massima per il

collocamento a riposo, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento

COGNOME

collocamento a riposo, ai sensi dell’art. 24 comma 10 del D.L. 201/2011, di essere collocata in pensione anticipata dal

maturando 41 anni e 6 mesi di anzianità contributiva entro il 31 dicembre 2014 e non avendo raggiunto l’età massima per il

1° settembre 2014.

MARTINO FRANCESCO11/01/2014Data

collocamento a riposo, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento

NOME


